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' ESE HOSPTAL INTEGRADO DE CIMITARRA

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar trdmites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en
la administracion publica” (articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la
entidad, un Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, de
acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352
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Objetivo

Adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestién
y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la
estructura de control, éste (ltimo aspecto esencial para garantizar el buen
manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la

prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de
valor publico.

i componentes MECI 1 Ambiente Control: Asegurar

@ DIMENSION 7 las condizlolnes minlxznas para el
ejercicio del Control Interno
4\ Control Interno

2 Evaluacion del Riesgo:
Gestion de los riesgos institucionales
para evitar su materializacion

L

3 Actividades de Control:
............ » Implementar los mecanismos para
dar tratamiento a los riesgos

4 Informacién y Comunicacién:
--------- » Verificar que la informaciény la

comunicacion sean efectivas para
adecuada operacion en la entidad

5 Actividades de Monitoreo:
Monitorear y evaluar la gestion
institucional, a través de la
autoevaluacion y la evaluacion
independiente
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' ESE HOSPTAL INTEGRADO DE CIMITARRA

ANALISIS DE RESULTADOS

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actvidades dirigidas a su mantenimiento dento del
;marco de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere confinuar con acciones dirigidas a contar con dicho
aspecto de control.

Oportunidad de Mejora

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que se
i cumpla con el requerimiento.

METODOLOGIA

== Evaluacion Integral del Sistema de Control Interno

Recordemos el

objetivo del Formato Adelantar un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempeiio

contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, éste dltimo aspecto
esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se
e mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

El formato permitira - T a”d*
determinar si el SCI — R
O ESN esta: — el
LN N’ PRESENTE y — ...
L —— FUNCIONANDO e

Implem_entacnon de las polmc:a_s de Geshor_l y Desempefio El MECI a través de sus 5 componentes permitiran a
contenidas en MIPG, le permiten a la entidad establecer - L
la entidad establecer la efectividad de los controles

su estructura para la gestion Iy adecuada operacion, disefiados desde a estructura del MIPG.
dentro de la cual se encuentran inmersos los controles.

I 0

Presente Funcionando
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Funzisn Pusiica

Calificaciones aplicables por Componente y
estructura para el diligenciamiento

Esta columna define los lineamientos generales para cada uno de los componentes del

Lineamiento X: MECI y se asocian los temas especificos que se deben analizar en cada uno.

Dimension O Politica  En esta columna se deben asociar la (las) dimension (es), asi como la (s) politica (s) de
del MIPG asociada gestion y desempefio que permiten el desarrollo del tema en |a entidad, en el marco del
al Requerimiento: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Indicar el nombre del proceso, manual, politica de operacion, procedimiento o instructivo

Evaluacion "si se en donde se encuentra documentado y su fuente de consulta. Acorde con esto califique:
encuentra _ . _ : -

1 - No existen actividades disefiadas para cubrir el requerimiento.
Presente™

2 - Existen actividades disefiadas o en proceso de disefio, pero éstas no se encuentran
documentadas en las politicas/procedimientos u otras herramientas

3 - Las actividades se encuentran disefiadas, documentadas y socializadas de acuerdo
con el requerimiento.

* Se encuentra en lista de despliegue (no se digita).
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL 30 DE JUNIO
DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento (Establezca actividades adelantadas
Requerimiento asociado al al control de aplicacion del documento o

Componente del Lineamiento General por
MECI asociado Componente componente (Si, No, En elemento antes identificado, esto
proceso) cuando se responde Sl o bien EN

PROCESO

No. Literal Evaluacion

Documento intemo o adopcién del MECI No se observa documento soparte de
a P No creacion del Meci y archivo documental Deficiencia de control

tuali L
actualizado se debe revision completa del MECI

Un documento tal como un cédigo de

ética, integridad u otro que formalice los La entidad cuenta con el Codigo de

b |estandares de conducta, los principios No . . Deficiencia de control
P - Etica e Integridad
institucionales o los valores del servicio
publico
Planes, programas y proyectos de Ny .
acuerdo con las normas que rigen La entidad presenta Plan de Accion,
c que rgen y Si Plan Anticorrupcion, manual de Mantenimiento del control

atendiendo con su proposito fundamental
inetitiicinnal (micidn)

Una estructura organizacional formalizada

funciones y comites
Si tiene disefiado y adoptado el

d X Si . Mantenimiento del control
(organigrama) organigrama
Un manual de funciones que describa los ) La entidad cuenta con el Manual de -
e . Si . Mantenimiento del control
empleos de la entidad Funciones
Ta dqocumentacion de SUuS procesos Y
- . X No se cuenta con manual de procesos y
procedimientos o bien una lista de . - ) A -
f - o ) Si procedimientos ni caracterizacion de Mantenimiento del control
actividades principales que permitan
ol actadn da ci1 noctidn prOCeSOSO
Vinculacion de los servidores piblicos de Se cuenta con los registros en carrera
acuerdo con el marco normativo que les ) administrativa del personal que aplica y -
g N o Si . Mantenimiento del control
rige (carrera administrativa, libre actos administrativos de
nombramiento y remocion, entre otros) librenombramiento del personal de sso
PTOCESOS U€ TMAUCTION, CApaciacion y - - -
) . . se realiza el proceso de induccion del
bienestar social para sus servidores . . -
h e ) Si personal vnculado en las diferentes Mantenimiento del control
publicos, de manera directa o en .
e areas de la entidad
" . . Los funcionarios de planta cuentan con
Evaluacion a los servidores publicos de ) N
. . . la evaluacion de desempefio y los -
i acuerdo con el marco normativo que le Si . | Mantenimiento del control
fige compromisos laborales segun la Ley
617 de 2018
Procesos de desvinculacion de servidores Se realiza el respectivo proceso de retiro
j de acuerdo con lo previsto en la Si del personal medico SOS mediante el | Mantenimiento del control
Constitucion Politica y las leyes respectivo acto administrativo
) - Se realizo la respectiva rendicion de
Mecanismos de rendicién de cuentas a la ) ) o -
k X . Si cuentas correspondiente a la vigencia Mantenimiento del control
ciudadania
2019
" ) La entidad a realizado oprtunamente la
Presentacion oportuna de sus informes . . " . -
| - ) Si presentacion de los iinformes de gestion| Mantenimiento del control
de gestion a las autoridades competentes de la ese
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' ESE HOSPTAL INTEGRADO DE CIMITARRA

Identificacion de cambios en su entorno A la fecha se encuentra en proceso la
a  |que pueden generar consecuencias En proceso | elaboracion del mapa de riesgos por Oportunidad de mejora
negativas en su gestion procesos de la entidad
Identificacion de aquellos problemas o
Toda entidad debe identificar, aspectos que pueden afectar el A la fecha se encuentra en proceso la
evaluar y gestionar eventos b |cumplimiento de los planes de la entidad | En proceso | elaboracion del mapa de riesgos por Oportunidad de mejora
potenciales, tanto internos y en general su gestion institucional procesos de la entidad
EVALUACION DEL  como externos, que puedan (riesgos)
RIESGO afectar el logro de los
e g Identificacion de los riesgos relacionados la entidad cienta con el plan
objetivos institucionales. Para N " ) . . . -
D ¢ |con posibles actos de corrupcion en el Si anticorrupcion el cual presenta matrizde| Mantenimiento del control
el caso de su entidad indique . . . .
. . ejercicio de sus funciones riesgos de corrupcion
si se cuenta con:
Si su capacidad e infraestructura lo se debe realizar una evaluacion del
d pemte, identificacion de‘ riesgos En proceso estado actual de los sistemas y los Oportunidad de mejora
asociados a las tecnologias de la controles que presentan en cada una de
informacion % las comunicaciones las etapas de la informacion
By A la fecha se encuentra en proceso la
(riesgos) que pueden afectar el . . . '
a e En proceso | elaboracion del mapa de riesgos por Oportunidad de mejora
cumplimiento de sus procesos, .
" o procesos de la entidad
EVALUACION DEL oyectos o Feosdolo Informan de manera percdica a quien * gzze“:;c::;g::r:;o d:oﬁd;;togzbs
I;JIE%gO proye;:éoz, 9 p:ocesos dela b |corresponda sobre el desempefio de las | En proceso sobre [os posibles n'gs o zn cada una Oportunidad de mejora
S ? D Esn .sus actividades de gestion de riesgos P 9
equipos de trabajo: de las areas
dentifican deficiencias en las maneras ae
. A la fecha se encuentra en proceso la
controlar los riesgos o problemas en sus . . . .
c En proceso | elaboracion del mapa de riesgos por Oportunidad de mejora
procesos, programas o proyectos, y .
Ine ai . procesos de la entidad
ng ailisteg )
. Se definen espacios de reunion para . .
Para el manejo de los . ) se realizan comites en cada una de las -
a |conocerlos y proponer acciones para su Si ) Mantenimiento del control
problemas que afectan el - diferentes areas
e solucion
cumplimiento de las metas u
EVALUACION DEL objetivos institucionales Cada lider del equipo auténomamente todo se maneja de manera gerencial por . .
. , b . . En proceso - N Oportunidad de mejora
RIESGO (riesgos), el jefe de control toma las acciones para solucionarlos. el tamafio de la entidad
interno o quien haga sus - -
4 . .g e Solamente hasta que un organismo de No a traves de los comites se presentan
veces, ha podido evidenciar si | . f ) . B -
T ¢ |control actlia se definen acciones de Si las inconformidades y se plantean Mantenimiento del control
. mejora. acciones de mejora
La definicion de acciones o actividades
para para dar tratamiento a los problemas . .
. PSR ) ) se realizan atravez del mapa de riesgos -
a |identificados (mitigacion de riesgos), Si . . Mantenimiento del control
. . . del plan anticorrupcion
incluyendo aquellos asociados a posibles
actos de corrupcion
Mecanismos de verificacion de si se
estan o no mitigando los riesgos, o en su . .
. se realizan a traves de las auditorias de . )
b |defecto, elaboracion de planes de En proceso las diferentes areas de la entidad Oportunidad de mejora
Una vez identificados los contingencia para subsanar sus
problemas que afectan el consecuencias
cumplmiento de los planes Planes, acciones o estrategias que se realiza [a elaboracion de los
de la entidad o su gestion ennita;n subsanar las congecu:ncias de diferentes planes institucionales del
ACTIVIDADES DE  institucional, la entidad debe Ip oralizacén de Ios I d Si direccionamiento estrategico como Mantenimiento del control
CONTROL diseftar los controles o a maenalizacion de fos riesgos, cuando apoyo en la materializacion de la
mecanismos para darles se presentan mitigacon del resgo
tratamiento. Para el caso de Un documento que consolide los riesgos
su entidad indique si se y el tratamiento que se les da, incluyendo La entidad elaboro en los primeros
Cuenta con: aquellos que conllevan posibles actos de meses del afio el plan anticorrupcion
d  |corrupcion y sila capacidad e Si como herramienta de identificacion y Mantenimiento del control
infraestructura lo permite, los asociados evaluacion de los posibles actos de
con las tecnologias de la informacion y corrupcion.
las comunicaciones
Un plan anticorrupcion y de servicio al
ciudadano con los temas que le aplican, ) Se realiza seguimiento cuatrimestral y -
e . . N Si ) . ) Mantenimiento del control
publicado en algin medio para se publica enla pagina web de la entidad
conocimiento de la ciudadania
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ESE HOSPTAL INTEGRADO DE CIMITARRA

. " La entidad tiene identificado el
Responsables de la informacion ) . ) -
L Si responsable de la informacion en cada | Mantenimiento del control
institucional
una de las areas
La entidad cuenta con paguina WEB,
Canales de comunicacién con los . oficina de SIAU, correos institucionales -
. Si . ; Mantenimiento del control
ciudadanos y redes sociales brindando el acceso a
toda la comunidad
S . La entidad cuenta con los usuarios y
Canales de comunicacion o mecanismos N
. - ) contrasefias de cada una de las -
. de reporte de informacion a otros Si Mantenimiento del control
Las entidades deben . plataformas donde se debe presentar
organismos gubernamentales o de control R .
procurar, de acuerdo con sus informacion a los entes de control
propias capacidades intemas, Lineamientos para dar tratamiento a la ) La informaicon de la entidad es de -
) W . . . Si A ) Mantenimiento del control
INFORMACION Y que la informacion y la informacion de caracter reservado caracter publico
X comunicacion que requiere Identificacion de informacion que produce
COMUNICACION " . ) )
para su gestion y control en el marco de su gestion (Para los la pagina WEB se esta actualizando
intemo fluya de manera clara. ciudadanos, organismos de control, Si para brindar informacion de caracter Mantenimiento del control
Acorde con lo anterior, indique organismos gubermamentales, entre publico segun su naturaleza
si se cuenta con: otros)
Identificacion de informacién necesaria
para la operacion de la entidad La entidad esta haciendo la
(normograma, presupuesto, talento En proceso | identificacion de los procesos para la Oportunidad de mejora
humano, infraestructura fisica y elaboracion de manuales
tecnologica)
Sisu .capamdad e' |nfraestrgctura Io” La entidad cuenta con sistemas de
permite, tecnologias de la informacion y . . ) . .
o En proceso | informacion que generan interfaces Oportunidad de mejora
las comunicaciones que soporten estos .
entre las diferentes areas
procesos
Mecanismos de evaluacion de la gestion .
o X . La evaluacion se hace a traves del plan -
(cronogramas, indicadores, listas de Si : A Mantenimiento del control
de accio de la gerencia
chequeo u otros)
Las entidades deben valorar: Algin r'necanlslmo para m0n|t0r§ar °
S . supervisar el sistema de control interno
la eficiencia y eficacia de su S .
» » institucional, ya sea por parte del La entidad se encuentra en proceso de
gestion y la efectividad del . . PRI . .
. . representante legal, o del &rea de control | En proceso | la creacion del Comité interinstitucional Oportunidad de mejora
control interno de la entidad . . : )
- o interno (si la entidad cuenta con ella), o de control interno
ACTIVIDADES DE publica con el propésito de ) . s
- bien a través del Comité departamental o
MONITOREO detectar desviaciones y L Y
) municipal de Auditoria.
generar recomendaciones - -
) ) . La entidad no presenta medidas
para la mejora. Para el caso Medidas correctivas en caso de ) L
T ) L L correptivas para las deficiencias . .
de su entidad indique si se detectarse deficiencias en los ejercicios de| En proceso Oportunidad de mejora
. o L o presentadas como resultado de la
cuenta con: evaluacion, seguimiento o auditoria .
auditoria
Seguimiento a los planes de No se evidenciaron planes de
mejoramiento suscritos con instancias de | En proceso | mejoramiento suscritos en las auditorias Oportunidad de mejora
control internas o extemnas internas de la entidad
¢La entidad ha solicitado
ACTIVIDADESDE [ CC! Parte del Comite La entidad participa en el Comité No se ha establecido ese vinculo con |
ONTORE Municipal de Audtoria, a Ma ent aI dpaA |c$F)ta gn?e omité No o se ades'al tem do e'\slle v!n.cu:J con la Deficiendia de control
Y —— unicipal de Auditoria? administracion Municipal
escenario para compartir
. . A travez del cumplimiento de
Evitar que los problemas (riesgos) L -
) - ) capacitaciones y las auditorias se busca -
obstaculicen el cumplimiento de los Si . . - Mantenimiento del control
- mitgar los riesgos en el cumplimiento de
objetivos. et .
los objetivos de la entidad
» La entidad se encuentra en proceso de
Controlar los puntos criticos en los . .
En proceso | documentar los procesos en cada uno Oportunidad de mejora
) . procesos. -
El jefe de control intemo o de los servicios
quien haga sus veces, ha Disefiar acciones adecuadas para Se cuenta con un plan anual de
podido evidenciar si en la controlar los problemas que afectan el si auditorias y un monitoreo constante del Mantenimiento del control
ACTIVIDADES DE entidad el manejo que se ha cumplimiento de las metas y objetivos cumplimiento de los objetivos a traves
MONITOREO hecho a los problemas que institucionales (riesgos). de los comites institucionales
afectan el cumplimiento de La entidad se encuentra en constante
sus metas y objetivos . . cambio de sus actividades como
) " Ejecutar las acciones de acuerdo a como ) . ! . -
(riesgos) le ha permitido: o . Si consecuencia de la emergencia sanitaria| Mantenimiento del control
se disefiaron previamente.
por la que pasa todo el mundo
especialmente el sector salud
La Administracion de la entidad en
No se gestionan los problemas que cabeza de la Gerencia realiza
afectan el cumplimiento de las funciones Si segumiento al cumplimiento por parte | Mantenimiento del control
y objetivos institucionales(riesgos). del personal de los objetivpémmelad i Puerto Berrio
instituciongles , A
Iels. (7) oLovlal/ 6260330

Cimitarra, Santander
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ANALISIS DE RESU

PARA

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere acividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

e encuentra en proceso, pero requiere confinuar con acciones dirigidas a contar con dicho
specto de control.

Oportunidad de Mejora

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que se|
cumpla con el requerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS

RESULTADOS Seguimiento
componente Requerimiento asociado al componente al control

1 Documento interno o adopcién del MECI actualizado No
Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u

Py otro que formalice los estandares de conducta, los No
principios institucionales o los valores del servicio
publico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las

3 normas que rigen y atendiendo con su propésito Si
fundamental institucional (misién)

4 Una estructura organizacional formalizada si
(organigrama)

5 Un manual de funciones que describa los empleos de la si

entidad

La documentacion de sus procesos y procedimientos o
6 bien una lista de actividades principales que permitan Si
conocer el estado de su gestion

Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el
7 marco normativo que les rige (carrera administrativa, Si
libre nombramiento y remocion, entre otros)

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social
8 para sus servidores plblicos, de manera directa o en Si
asociacion con otras entidades municipales

Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el

. N Si
marco normativo que le rige

10 Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo si
con lo previsto en la Constitucién Politica y las leyes

11 Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania Si

Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las

N Si
autoridades competentes

12

“Con Progreso Social”

OMA DE DECISIONES

OBSERVACIONES DEL CONTROL

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-  NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ASPECTOS COMPONENTE
PARTICULARES

83%
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La identificacion de cambios en su entorno que pueden oG CGIEHEER, (IDERIER
13 . . N En proceso con acciones dirigidas a contar| 50%
generar consecuencias negativas en su gestion b EaE,
La identificacion de aquellos problemas o aspectos que Se encuentra en proceso, pero requiere
14 pueden afectar el cumplimiento de los planes de la En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
entidad y en general su gestién institucional (riesgos) Eenicichobspectolceleentich
Si su capacidad e infraestructura lo permite, Se encuentra en proceso, pero requiere
15 identificacion de riesgos asociados a las tecnologias de | En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
la informacién y las comunicaciones EondicheEspeciede contiel
Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que Se encuentra en proceso, pero requiere
16 8 pueden afectar el cumplimiento de sus procesos, En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
b programas o proyectos a cargo con dicho aspecto de control.
4 o .
o Informan de manera periédica a quien corresponda Se encuentra en proceso, pero requiere
17 g sobre el desempefio de las actividades de gestion de En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
riesgos con dicho aspecto de control. o
= 65%
o
(@} Identifican deficiencias en las maneras de controlar los Se encuentra en proceso, pero requiere
18 g riesgos o problemas en sus procesos, programas o En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
- proyectos, y propone los ajustes necesarios el e
> .
= Cada lider del equipo auténomamente toma las acciones PGB GNPITEESR, CEREIES
19 . En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
para solucionarlos. con dicho aspecto de control.
La identificacién de los riesgos relacionados con
20 posibles actos de corrupcién en el ejercicio de sus Si
funciones
21 Se definen espacios de reunién para conocerlos y i
proponer acciones para su solucién
22 Solamente hasta que un organismo de control actta se si
definen acciones de mejora.
Mecanismos de verificacion de si se estan o no
mitigando los riesgos, o en su defecto, elaboracion de Se encuentra en proceso, pero requiere
23 . ; En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar|
planes de contingencia para subsanar sus con dicho aspecto de control.
consecuencias
- Y n s
o La definicién de acciones o actividades para para dar
24 ff tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de si
i ,inclu Ut i i
=2 riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos
8 de corrupcion
w
(a] - ; . 0,
% Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar 90%
25 g las consecuencias de la materializacion de los riesgos, Si
<D( cuando se presentan
S
b Un documento que consolide los riesgos y el
26 < tratamiento que se les da, incluyendo aquellos que si
conllevan posibles actos de corrupcion y si la capacidad
e infraestructura lo permite, los asociados con las
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los
27 temas que le aplican, publicado en algin medio para Si
conocimiento de la ciudadania
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Identificacién de informacion necesaria para la operacién Se encuentra en proceso, pero requiere
28 de la entidad (normograma, presupuesto, talento En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
humano, infraestructura fisica y tecnolégica) con dicho aspecto de control.
Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias Se encuentra en proceso, pero requiere.
29 de la informacién y las comunicaciones que soporten En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
estos procesos con dicho aspecto de control.
30 Responsables de la informacion institucional Si
86%
31 Canales de comunicacion con los ciudadanos Si
Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de
32 informacién a otros organismos gubernamentales o de Si
control
33 Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de Si
carécter reservado
Identificacién de informacién que produce en el marco
34 de su gestion (Para los ciudadanos, organismos de Si
control, organismos gubernamentales, entre otros)
35 La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? No
AIgUITTITECE U para TIOTMOTear U SUPETVISar €
sistema de control interno institucional, ya sea por parte Se encuentra en proceso, pero requiere
36 del representante legal, o del &rea de control interno (si | En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
la entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité con dicho aspecto de control.
L . imimal oo Ao
Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias EOCEICR D O[T (DG
37 s . o - En proceso con acciones dirigidas a contar| 50%
en los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria con dicho aspecto de control.
imient los plan mejoramiento SUSCIito: n Se encuentra en proceso, pero requiere
38 o §egu . oa p 614 es de mejora 0 sus s col En proceso inuar con acciones dirigidas a contar 50%
p instancias de control internas o externas S S e}
(@)
=
=
(e Se encuentra en proceso, pero requiere.
39 S Controlar los puntos criticos en los procesos. En proceso con acciones dirigidas a contar 50%
= con dicho aspecto de control.
a 70%
0
[h] . i ”
20 o Mecanismos de evaluacion de la gestién (cronogramas, si
é indicadores, listas de chequeo u otros)
>
a1 Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el si
cumplimiento de los objetivos.
Disefiar acciones adecuadas para controlar los
42 problemas que afectan el cumplimiento de las metas y Si
objetivos institucionales (riesgos).
43 Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron Si
previamente.
No se gestionan los problemas que afectan el
44 cumplimiento de las funciones y objetivos Si
institucionales(riesgos).
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HOSPITAL INTEGRADO DE CIMITARRA

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estéan todos los componentes
operando juntos y de manera

La ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA, se encuentra realizando un analisis del estado de cada uno de los
componentes de MIPG, para establecer las falencias y debilidades y comenzar a implementar en cada una de las areas los documentos,

defensa) que le permita latoma de
decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

integrada? (Si/en proceso / No) En proceso - . . . .
(Qustifique su respuesta): manuales y procedimientos requeridos para el correcto engraaje del sistema de la entidad.
El sistema de control interno se encuentra por manual de funciones como responsabilidad del Representante Legal de la entidad
¢Es efectivo el sistema de control acompanado de un profesional de apoyo que realizan actividades de seguimiento y auditoria a las diferentes areas de la entidad para
interno para los objetivos S establecer el cumplimiento de los planes de auditoria y la realizacion activa de los comites interinstitucionales de la entidad,
evaluados? (Si/No) (Justifique su .. . . . . P
respuesta): adicionalmente se busca fortalecer el conocimiento y la mitigacion del riesgo en cada uno d elos procesos a travez de la capacitacion
continua por parte de los lideres de los procesos.
La Ese no ha disefiado sus lineas de defensa, para lo cual e requiere el disefio de la matriz de riesgos por procesos que se encuentra en
Laentidad cuenta dentro de su . P e N . N s .
Sistema de Control Interno. con una elaboracion y la cual permite identificar en que procesos se estan presentando falencias y existen posibles actividades por mejorar a las
institucionalidad (Lineas de No cuales se les realiza un seguimiento a traves de las auditorias internas que se convierten en la linea de defensa mas efectiva y que

Componente

¢se esta cumpliendo

los requerimientos ?

Si

brindan la informacion del estado de los procesos para realizar una correcta toma de deciciones por parte de la Entidad.

Nivel de
Cumplimiento
componente

: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

DEBILIDADES: La entidad no cuenta con un profesional de planta para el desarrollo de las
actividades del Sistema de Control Interno, lo cual no permite la continuidad en los seguimientos
FORTALEZAS: La gerencia tiene la dispocision y el compromiso en llevar a cabo todos los procesos
para realizar una implementacion adecuada de los procesos de control interno dando cumplimiento
a los requerimientos de ley y seguimiento a los planes de mejoramiento resultados de las auditorias
internas y las efectuadas por los entes de control.

EVALUCION DEL
RIESGO

DEBILIDADES: El Talento Humano en cada una de las areas es provisonal lo cual dificulta la
continuidad en el mejoramiento de los procesos. FORTALEZAS: La gerencia de a entidad tiene la
dispocision y compromiso con la mejora continua en la prestacion de un buen serviciostanto para los
clientes externos como internos de la entidad, adicionalmente se basa para la toma de decisiones
en los informes expedidos por los entes de contro, inspeccion y vigilencia ayudando a dectectar
oportunamente los aspectos criticos y disefiar estrategias de mejora continua oportunamente

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

DEBILIDADES: La ESE se encuentra en proceso de la elaboracion de la matriz de riesgo que
permita realizar adecuadamente la identificacion de actividades de control por cada uno de los
procesos de la entidad. FORTALEZAS: se realizo el disefio del plan anticorrupcion y se realiza el
respectivos eguimiento periodicamente que permite identificar si existen riesgos de corrupcion
activos dentro delos procesos de la entidad.

DEBILIDADES: Se requiere activar la paguia web de la entidad, que no se encuentra alimentada en
su totalidad. FORTALEZAS: la entidad a venido mejorando los sistemas de nformacion que aunque
no presentan interfaces han servido para dar fiabildad a la informacion y mejorar procesos
operativos, se cuenta con medios de comunicacion informaticos que ayudan a la fluides de la
informacion para los usuarios internos como externos de a informacion relevante de la entidad.

DEBILIDADES: El cargo de jefe de control interno no es de planta de la entidad y no se contrata de
manera permanente lo cua impide continuidad en el desarrollo de las actividades de este
componente. FORTALEZAS: La entidad en cabeza de la gerencia busca dar cumplimiento a las
70% actividades de monitoreo como la elaboracion de Planes de Auditoria, y elaboracion de informes de
seguimiento del componente con el fin de publicarlos y dar a conocer el estado de cada uno de los
procesos del a entidad, se realiza seguimiento a planes, programas y proyectos con el fin de

proporcionar una herramienta para la toma de decisiones por parte de la gerencia de la entidad.
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